
	
	Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
«Пермский техникум промышленных и информационных технологий»



О Т Ч Е Т

по практике ___производственной _________________

(наименование вида практики) 

по специальности/профессии  
________15.02.08 Технология машиностроения__________________________
наименование специальности/профессии
Место прохождения практики:  ___                                                                       ___________
                                                                (наименование организации/предприятия)
Студента(ки) ____________________             _______________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Группы  _______
Руководитель практики  от Техникума  _                                                                                         _ 
___________________________________________________________________________________                                                                          (фамилия, имя, отчество, должность)

Руководитель практики от организации (предприятия)
____________                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество, должность)

Сроки прохождения практики:    с «____»  _____  20_1__ г.

                                                      по « ____»  ______ 20_1__ г.

Рекомендуемая оценка работодателя    _____________________________________








(отлично, хорошо, удовлетворительно)

	Руководитель практики 

от предприятия
	
	
	

	
	подпись
	
	И.О.Фамилия


М.П. 

Пермь, 2019 год
Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Пермский техникум промышленных и информационных технологий»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

ФИО студента(ки)______________________________________________группа____

Специальность /профессия _____15.02.08 Технология машиностроения______________________

Наименование профессионального модуля - ПМ_.02       Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения                                                                                             _ 
__________________________________________________________________                __________

Место проведения практики ___                                                                                                   __________

Сроки проведения практики _____                                                                                              _________

Записи о работах, выполненных в период прохождения практики
	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя практики 

от предприятия 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рекомендуемая оценка по практике: 







	Руководитель практики 

от КГАПОУ ПТПИТ                           
	
	
	

	
	подпись
	
	И.О.Фамилия


Дата 

М.П. 

Характеристика  по результатам производственной  практики
ПМ_.02    Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения     
на студента(ку) ГБПОУ «Пермский техникум промышленных и информационных технологий им. Б.Г.Изгагина»

Фамилия, имя, отчество____________________________________________________________

группы ___ специальность/профессия__15.02.08 Технология машиностроения            _____________________________________________________________________________________
прошедшего производственную практику в организации/ предприятии:                             _____________                                                                                                                                     ____
                                                  (наименование организации/предприятия)

 Результаты освоения элементов общих компетенций:
1 балл – допустимый уровень овладения компетенцией,
2 балла – средний уровень овладения компетенцией,
3 балла – оптимальный уровень овладения компетенцией.
	Компетенции 
	Сформированные элементы компетенций
	оценка

	
	
	1
	2
	3

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Проявлять интерес к профессии через качественное выполнение практического задания;  понимать значимость своей будущей профессии.
	
	
	

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Уметь грамотно организовывать выполнение практических  работ.

Уметь соблюдать последовательность 

действий во время выполнения практических работ учебной практики.
	
	
	

	ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Уметь  решать стандартные профессиональные задачи в области собственной деятельности.  Уметь анализировать и корректировать результаты собственной работы.
	
	
	

	ОК 4  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Демонстрировать умение в осуществлении поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	


	ОК  5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Уметь использовать  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
Уметь работать с различными  прикладными  программами.
	
	
	

	ОК 6  Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Уметь взаимодействовать с коллегами в период выполнения практического задания
	
	
	

	ОК 7  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Уметь  решать стандартные профессиональные задачи в области деятельности подчиненных.Уметь анализировать и корректировать результаты их работы с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий .
	
	
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Уметь самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития.
Систематически повышать квалификацию.
	
	
	

	ОК  9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Структурировать отобранную информацию в соответствии с параметрами поиска, ориентироваться в смене технологий в профессиональной деятельности.
	
	
	


Трудовая дисциплина 

Возложенные задания на время прохождения практики были выполнены в полном (неполном) объёме (подчеркнуть), работа студента (ки)   _________________ заслуживает оценки    «__________».








(фамилия, и.о.)





	
	
	
	

	
	
	
	


М.П. 
	Руководитель практики 

от  предприятия 
Дата М.П. 
	
	
	

	
	подпись
	
	И.О.Фамилия


аттестационный лист по ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практике
ПМ.02.

«Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения»  ___________________________________________________________________________ 

ФИО студета(ки)____________________________________________________группа__
Специальность/ профессия __ПМ.02. Технология машиностроения                                                                                                           
Место проведения практики                                                                                                                                        
Сроки  проведения практики  с      по                                                                            .                                                                                                         

Результаты учебной практики:
1 балл – допустимый уровень овладения компетенцией (при выполнении профессиональных работ обучающийся нуждается во внешнем сопровождении и контроле),

2 балла – средний уровень овладения компетенцией (обучающийся выполняет все виды работ недостаточно уверенно,  добросовестно, с незначительными ошибками),

3 балла – оптимальный уровень овладения компетенцией (обучающийся выполняет все виды работ уверенно, добросовестно, практически без ошибок, в полном объеме).
	освоенные умения:


	Уровни освоения

	
	1
	2
	3

	Рационально организовывать рабочие места


	
	
	

	Участвовать в расстановке кадров
	
	
	

	Обеспечивать их предметами и средствами труда,
основного и вспомогательного оборудования;
	
	
	

	Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 


	
	
	

	Принимать и реализовывать управленческие решения;


	
	
	

	Мотивировать работников на решение производственных задач;


	
	
	

	Управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;


	
	
	

	Участвовать в разработке кадровой политики предприятия


	
	
	

	полученный первоначальный практический опыт:
	Уровни освоения

	
	1
	2
	3

	-участиe в планировании и организации работы структурного подразделения;
	
	
	

	-участиe в руководстве работой структурного подразделения;
	
	
	

	-участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;
	
	
	


	Код
	Формируемые компетенции

	ПК_2.1____
	Планировать и организовывать работу структурного подразделения.



	ПК_2.2____
	ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения.




Рекомендуемая оценка  по практике: _______________________
	Руководитель практики 

от предприятия Дата М.П.
	
	
	

	
	подпись
	
	И.О.Фамилия


	Руководитель практики от ГБПОУ ПТПИТ Дата М.П.
	
	
	Шуркина Е.А.

	
	подпись
	
	И.О.Фамилия


Критерии оценивания результатов прохождения практики 
Дифференцированный зачет по практике предполагает оценивание отчетной документации по практике, представляющей собой шкалу оценивания документов по практике (Таблица 1) о её прохождении, в том числе оцениваются дополнительные документы: рекомендательные письма, отзывы о достижениях студента,  грамоты, сертификаты и пр. 

Все дополнительные документы  должны быть заверены организацией (предприятием) и датироваться. 

Таблица 1 - Шкала оценивания документов по практике

	Документы по практике
	Оценка 

практика 1
	Оценка

практика 2
	Оценка

практика 3
	Оценка 
(гр.2+гр.3+гр.4 + …гр. n/кол-во практик  

	1
	2
	3
	4
	5

	Аттестационный лист
	
	
	
	

	Характеристика
	
	
	
	

	Отчет по практике
	
	
	
	

	Дневник по практике
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	Оценка/4


Таблица 2 -Шкала оценивания задаваемых вопросов по практике
	Вопросы
	Оценка
	Оценка
	Оценка

	Место и сроки прохождения практики *
	+
	+
	+

	Знает результаты практики*
	+
	+
	+

	Отвечает на вопросы по содержанию и характеру выполненных работ
	
	+
	+

	Предоставлен весь пакет документов*
	+
	+
	+

	Владеет профессиональной терминологией, не делает ошибок
	
	
	+

	
	«3»
	«4»
	«5»


*  - обязательные для зачета,
 по предоставлению дополнительного пакета документов могут быть начислены дополнительные баллы (от 0,5 балла за каждый представленный документ)
Таблица 3 – Шкала оценивания для дифференцированного зачета
	Итоговая оценка Таблицы 1
	Оценка Таблицы 2
	Оценка дифференцированного зачета (гр.1+гр.2/2)

	1
	2
	3


Усредненная отметка округляется до десятого знака после запятой по правилам математического округления.  При возникновении спорной ситуации с оценкой практики отметка выставляется в пользу обучающегося.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]





















