
	СОГЛАСОВАНО
Зам. управляющего директора по управлению персоналом   АО «Редуктор-ПМ»
____________________  Попов А.В.
 «_28_»  ___августа ________ 2014 г                                              
	УТВЕРЖДАЮ
Директор ГБПОУ «Пермский техникум промышленных и информационных технологий»
________________ Наугольных А.Н.
«__29_»  ______августа______ 2014 г







 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 


ПМ.02 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 


15.02.08 Технология машиностроения















2014


Рабочая программа практики  разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности (профессиям) среднего профессионального образования (далее - СПО) 15.02.08 «Технология машиностроения», утвержденного приказом №  350 от 18.04.2014 г.





Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» 




Разработчик: Шуркина Елена Александровна, преподаватель специальных дисциплин 














СОДЕРЖАНИЕ

	

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ                               


	стр.

4

	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ


	6

	 3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ


	7


	4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ


	10

	5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

	13


















1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

	Рабочая программа практики (далее рабочая программа), является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО  15.02.08     Технология машиностроения, входящей в укрупненную группу специальностей 15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения.
ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения.

1.2  Цели и задачи практики – требования к результатам освоения практики
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения практики  должен:
иметь практический опыт: 
-участия в планировании и организации работы структурного подразделения;
-участия в руководстве работой структурного подразделения;
-участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;

уметь: 
-рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, -обеспечивать их предметами и средствами труда;
-рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 
основного и вспомогательного оборудования;
-принимать и реализовывать управленческие решения;
-мотивировать работников на решение производственных задач;
-управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
-участвовать в разработке кадровой политики предприятия

знать:
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
-принципы делового общения в коллективе
1.3. Количество часов на освоение программы практики:

учебной практики - 36 часов
производственной практики –36 часов.
 2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИТКИ 

Результатом освоения программы практики  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности СПО  151901 Технология машиностроения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1. 
	Планировать и организовывать работу структурного подразделния.

	ПК 2.2. 
	Руководить работой структурного подразделения.

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.  
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.



 (
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план практики  

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Практика 

	
	
	
	Учебная,
часов
	Производственная,
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	7
	8

	ПК 2.1-ПК 2.2
	УП .02.01.
	36
	36
	

	
	ПП. 02.01.
	36
	
	36

	
	Всего:
	72
	36
	36






3.2. Содержание обучения практике (ПМ) 

	Наименование разделов ПМ, междисциплинарных курсов (МДК) ПМ,  тем,  учебная и производственная практика
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Учебная практика 
Виды работ:
1. Расчет численности персонала структурного подразделения. Построение организационной структуры подразделения.
2. Расчет потребного количества оборудования и показателей его использования.
3. Планирование производственной программы структурного подразделения.
4. Расчет производственной мощности и загрузки оборудования.
5. Планирование и расчет фонда заработной платы структурного подразделения.
6. Расчет плановой сметы расходов на содержание и эксплуатацию оборудования.

	

6
6
6
6
6
6
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	Дифференцированный зачет по учебной практике
	
	

	Производственная практика 
Виды работ:
1. Конференция по практике.  Ознакомление с базой прохождения производственной практики. Инструктаж по технике безопасности. Изучение работы организации
2. Организация деятельности подразделений основного производства во взаимосвязи с другими элементами производственной структуры.  Производственная экскурсия
3. Организация деятельности подразделений вспомогательного производства. Производственная экскурсия
4. Организация деятельности обслуживающих хозяйств. Производственная экскурсия
5. Материально-техническая база предприятия
6. Персонал структурного подразделения
7. Организация оплаты труда коллектива исполнителей
8. Техническое нормирование и организация труда в структурном подразделении
9. Организация деятельности планово-экономической службы предприятия
10. План участка (смены) и организация его выполнения
11. Организация системы менеджмента качества на предприятии
12. Документационное обеспечение управления в структурном подразделении
13. Методы управления персоналом и стили руководства в структурном подразделении
14. Экономические показатели деятельности структурного подразделения
15. Анализ экономических результатов деятельности подразделения
16. Анализ рациональности технологических процессов и организации труда в структурном подразделении
17. Анализ причин брака при изготовлении изделий
18. Итоговая конференция по практике. 
	

2

2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
	3

	Дифференцированный зачет по производственной практике (по профилю специальности)
	
	

	Итого:
	72
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы практики  осуществляется в учебных кабинетах: «Экономика отрасли и менеджмента». 

4.1.1. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономика отрасли и менеджмента»: 
· нормативно-техническая документация;
· комплект учебно-методической документации;
· наглядные пособия (презентации по темам, опорные схемы и таблицы, плакаты);
· технические средства обучения: компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Реализация программы профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрировано.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	Основные источники:
1. Миронов М.Г. , Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): учебник/М.Г. Миронов, С.В. Загородников.– М.ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. – 320с. – (Профессиональное образование)
2. Булавинцева И.А. Машиностроительное производство М.: Издательский центр  « Академия»  2010.-176 с.
3. Кнышова Е. Н. Менеджмент: учебное пособие.– М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2010. – 304с.

	Дополнительные источники:
1. Алексеева М.М. Планирование деятельности фирмы: Учебно-методическое пособие. — М.: Финансы и статистика, 2012.
2. Большой энциклопедический словарь. 2-е изд., перерэб. и доп. М.: Большая российская энциклопедия; СПб.:  Норинт,  2011
3. Волков О.И, Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.:ИНФРА – М; 2010
4. Казанцев А.К., Подлесных В.И., Серова Л.С. Практический менеджмент: В деловых играх, хозяйственных ситуациях, задачах и тестах: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2011
5. Основы предпринимательской деятельности (Экономическая теория. Маркетинг. Финансовый менеджмент); Учеб. пособие / Под ред. В.М. Власовой. – М.: Финансы и статистика, 2009.
6. Сборник задач по технико-экономическому и оперативно-производственному планированию машиностроительного предприятия. / Под ред. Г.А. Краюхина, М.С. Шкомковой. — Л.: Машиностроение, 2010.
7. Шипунов В.Г., Кишкель Е.Н. Основы управленческой деятельности: Учебное пособие для преподавателей средних специальных учебных заведений. – М.: Ассоциация средних специальных учебных заведений «Специалист», 2012.
8. Экономика и статистика фирм: Учебник / Под ред. проф. С.Д. Ильенковой, М.: Финансы и статистика, 2010.
9. Экономика предприятия (фирмы): Учебник/ под редакцией профессора О.И. Волкова и доцента О.В. Девяткина – 3-е издание, переработан и дополнен – М. ИНФРА – М.2012

 Интернет-ресурсы 
1. Электронный ресурс «Административно-управленческий портал». Форма доступа: www.aup.ru 
2. Электронный ресурс «Википедия». Форма доступа:  www.ru.wikipedia.org 
3. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа:   www.glossary.ru
4. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: отечественная периодика». Форма доступа:  www.public.ru
5. Электронный ресурс «Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». Форма доступа:  www.lib.ua-ru.net
6. Электронный ресурс «Экономико-правовая библиотека». Форма доступа: www.vuzlib.net
7. Электронный ресурс «Экономический портал». Форма доступа: www.economicus.ru

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
	
Освоению данной практики должно предшествовать изучение общепрофессиональных дисциплин: основы экономики организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности.





4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство практикой может быть возложено на дипломированных специалистов – преподавателей междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин - основы экономики организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности.





































5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Код
	Наименование результата обучения
	Формы и методы оценки 

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать работу структурного подразделния.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет 

	ПК 2.2.
	Руководить работой структурного подразделения.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 4.
	 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 7.
	 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Отчет по практике, аттестационный лист, характеристика,  дифференцированный зачет



