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ДОГОВОР
о проведении производственной/учебной практики


"______"_____________ 20___г.                                                                                             г. Пермь


Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Пермский техникум промышленных и информационных технологий»,  именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице директора Аспидова Вячеслава Владимировича, действующего в соответствии с Уставом (лицензия на право осуществления образовательной деятельности от «25» сентября 2015 г. серия 59Л01 № 0002246, выданная государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края бессрочно) и предприятие __________________________________________________, далее именуемое «Организация», в лице директора _________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
По  настоящему  договору (далее - «договор»)  Техникум направляет, а Организация принимает для прохождения  производственной/учебной практики (по профилю специальности/преддипломная) обучающегосяся: __________________________________________________________, по профессии/специальности  (код, наименование профессии/специальности) на условиях, предусмотренных договором.
Срок прохождения производственной/учебной практики - 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Техникум обязуется:
2.1.1. До начала практики разработать и согласовать с организацией программу практики.
2.1.2. Направить обучающегося на предприятие в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практики.
2.1.3. Осуществлять руководство практикой совместно с руководителем от Организации
2.1.4. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики в Организации.
2.1.5. Обеспечить соблюдение обучающимися требований трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, существующих в Организации. 
2.1.6. Обеспечить предварительную подготовку обучающихся, направляемых на практику, изучение и соблюдение ими требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.
2.1.7. Не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной.
2.2.	Организация обязуется:
2.2.1. Предоставить возможность выполнения программы практики по получаемой  профессии (специальности).
2.2.2. Обеспечить при прохождении практики безопасные условия и охрану труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
2.2.3. Провести с практикантами  инструктаж по охране труда (вводный и на рабочем месте).
2.2.4. Назначить  квалифицированного  специалиста для  осуществления  руководства производственной практикой в подразделении Организации.
2.2.5. Оформить обучающихся на вакантные должности, соответствующие профилю прохождения производственной практики, при их наличии, по срочному трудовому договору, работа по которому должна соответствовать требованиям программы производственной практики и квалификационным характеристикам по получаемой студентом профессии/ специальности.

2.2.6.Предоставлять возможность пользоваться литературой, необходимой для успешного освоения программы производственной практики.
2.2.7. 	По окончании производственной/учебной практики представить оценку результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики: аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций, характеристику по освоению элементов общих компетенций. 

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
3.2.  Между работодателем и практикантом заключается договор при наличии вакантных мест с «_____» ______________ 20___г. по «____» _______________  20___ г.  

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до «_____» _____________ 20___г.
5.2. Стороны вправе расторгнуть договор в случае ненадлежащего исполнения любой из сторон обязательств по договору, в том числе не соблюдение обучающимся правил внутреннего трудового распорядка организации.
5.3. Любые приложения, дополнения, изменения к договору оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью договора.
5.4. Контроль за выполнение настоящего Договора со стороны Техникума возлагается на заведующего  практикой Глухову Ларису Дмитриевну (8 99 22 108 170).
5.5.  Общее руководство практикой обучающихся Техникума осуществляет  (Ф.И.О. мастер производственного обучения/преподаватель спецдисциплин Техникума, телефон),  куратор группы, в которой обучается студент  (Ф.И.О., телефон).
5.6.  Со стороны Организации -    ________________________________________.
5.7.  Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах - по одному для каждой из сторон.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Техникум
КГАПОУ «ПТПИТ»
614099, г. Пермь, 
 ул. Комсомольский пр.91
(342) 241 03 57
E-mail: mail@ptpit.perm.ru
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