	ЗАДАНИЕ 
на  производственную практику (по профилю специальности)

Цель: приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля ПМ.02 Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в материале, формирование общих и профессиональных компетенций.
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(организация)_________________________________________________________
	



Содержание задания
1. Ведение дневника и оформление отчета по практике.
2. Выполнение задания (табл.1).
Таблица 1. Виды работ и перечень заданий на производственную практику
	Виды работ
	Перечень заданий
	Количество часов
	Результат выполнения задания.
Оформление  отчета

	Изучение и анализ организации, внутренний устав, изучение структуры компании, рентабельности продукта и услуг.
	Изучение организации работы фирмы (организаций), имеющее отношение к дизайну
	8
	В отчете должна быть отражена специфика фирмы (организации). Определена структура и область работы дизайнера. 

	
	Ознакомление с ролью и профессиональными обязанностями дизайнера в структуре производства
	8
	В отчете должны быть отражены профессиональные обязанности дизайнера, его место и значение в структуре компании, его связка с коллегами, а так же факторы, влияющие на работу дизайнера. 

	
	Изучение продукта фирмы, приобретение профессиональных навыков и умений в области дизайна
	8
	Определение факторов, влияющих на формирование продукта фирмы, определение ее увеличения и рентабельности на рынке.

	Ознакомление с должностными инструкциями, специфика работы дизайнера, мотивации сотрудников
	Закрепление и углубление знаний, полученных в ходе теоретического обучения, применение их к практическому решению дизайн-задач.
	12
	Построение схемы организационной структуры предприятия. 

	
	Изучение основных нормативных документов и материалов, регулирующих и определяющих деятельность предприятия (организации)
	9
	Провести анализ нормативных документов, регулирующих деятельность дизайнера

	
	Изучить факторы мотивации сотрудников предприятия 
	9
	Составить план мотивации действий сотрудников

	Изучение методов и форм контроля за деятельностью сотрудников (дизайнеров)
	Приобретение опыта практической работы в должности дизайнера в целях развития навыков самостоятельной работы
	9
	Определить основные инструменты контроля

	
	Изучить классификацию объектов дизайна
	9
	Привести конкретные примеры предварительного, текущего и заключительного контроля

	
	Изучить методы, принципы и приемы композиционной организации в дизайне фирмы
	9
	Составить план описания композиционных приемов

	Оформление учетно – отчетной документации по основным операциям
	Научиться выбору графического языка и средств художественной выразительности, наиболее подходящие для воплощения концептуальной идеи
	9
	Представить в отчете выбор графического языка и средств художественной выразительности, обосновать выбор

	
	Изучить порядок начисления основной и дополнительной заработной платы
	9
	Представить  в отчете табель учета рабочего времени, расчетную и платежные ведомости.

	
	Изучить основы создания выразительных форм, знаков  и других объектов дизайна
	9
	Описать в отчете как происходит утверждение эскизов и как осуществляется контроль и продвижение эскиза до стадии готового продукта
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