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СОГЛАШЕНИЕ ______
о признании Демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс Россия 

______________						  «___» ____________ 20___ г. 

Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее по тексту - «Союз»), в лице руководителя Управления регионального стандарта и внедрения демонстрационного экзамена Уфимцева Данила Александровича, действующего на основании доверенности № 47 от 11.10.2019 года, с одной стороны, и  _____________________________________________, в лице ______________________________________, действующего на основании______________________________________________, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые Стороны, а по отдельности – Сторона, заключили настоящее соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Для целей заключения и исполнения Соглашения Стороны применяют следующие термины в следующих значениях:
· Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия (далее по тексту - демонстрационный экзамен) – процедура оценки уровня знаний, умений и практических навыков, предусматривающая моделирование реальных производственных условий для решения практических задач профессиональной деятельности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.
· Компетенция Ворлдскиллс – вид деятельности (несколько видов деятельности), определенные через необходимый набор знаний, умений и практических навыков в рамках Спецификации стандартов Ворлдскиллс.
· Стандарт Ворлдскиллс – совокупность установленных Союзом обязательных правил и требований к процедуре организации и проведения мероприятий, основанных на оценке профессионального мастерства в соответствии со спецификациями стандартов компетенций (мероприятий по оценке профессионального мастерства по стандартам Ворлдскиллс Россия).
· Спецификация стандарта - перечень знаний и навыков, которыми должен обладать специалист по соответствующей компетенции, с указанием процентного соотношения их использования и важности в рамках подготовки Критериев оценки участников демонстрационного экзамена и этапов задания.
· Оценочные материалы – комплекс требований к выполнению заданий демонстрационного экзамена, включая требования к оборудованию, оснащению и застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по охране труда и технике безопасности для использования центрами проведения демонстрационного экзамена.
· Паспорт компетенций (Skills Passport) – электронный документ, формируемый по итогам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном профиле каждого участника в информационной системе Союза.
· Эксперт демонстрационного экзамена – сертифицированный эксперт Ворлдскиллс, эксперт Ворлдскиллс с правом проведения чемпионатов или эксперт Ворлдскиллс с правом участия в оценке демонстрационного экзамена, определенный решением «Союза» в качестве главного эксперта или члена Экспертной группы для оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.
1.2. Предметом Соглашения является объединение усилий Сторон в целях внедрения, использования и признания демонстрационного экзамена в качестве процедуры независимой оценки знаний, умений и практических навыков, необходимых для выполнения производственных задач в профессиональной деятельности.
1.3. Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с Методикой организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, утвержденной приказом «Союза», Базовыми принципами объективной оценки результатов подготовки рабочих, одобренными Координационным советом Министерства просвещения Российской Федерации (протокол от 7 декабря 2018 г. № ИП-6/05-пр) и методическими рекомендациями о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена, утвержденными распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-42.
1.4. В образовательных организациях демонстрационный экзамен проводится в качестве процедуры государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования или в рамках промежуточной аттестации по программам среднего профессионального и высшего образования по решению образовательной организации.  
1.5. Опыт проведения демонстрационного экзамена транслируется в качестве лучшей практики в рамках взаимодействия «Союза» и ____________________.

2. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Принципы сотрудничества 

2.1. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с принципами равенства Сторон, их добросовестности, защиты взаимных интересов, соблюдения применимых нормативных и иных правовых актов.
2.2. Взаимодействие в рамках настоящего Соглашения осуществляется Сторонами в пределах своей компетенции с соблюдением требований действующего законодательства.
2.3. Стороны обязуются действовать добросовестно, с учетом взаимных интересов, и обязуются по запросу оказывать друг другу возможное содействие.

3. Формы сотрудничества Сторон

3.1. В целях исполнения Соглашения Стороны осуществляют сотрудничество в следующих формах:
· содействие друг другу по предмету и целям сотрудничества;
· обмен информацией (посредством направления Сторонами друг другу информации, организации встреч представителей Сторон и т.п.), относящейся к области сотрудничества Сторон;
· создание совместных рабочих (совещательных, экспертных) групп;
· планирование и проведение совместных мероприятий (конференций, совещаний, выставок, акций, конкурсов, соревнований, презентаций и иных проектов), направленных на достижение целей настоящего соглашения;
· совместная разработка проектов и инициатив по приоритетным направлениям деятельности;
· направление своих представителей для участия в мероприятиях, проводимых другой Стороной;
· оказание взаимной поддержки по освещению в средствах массовой информации совместной деятельности;
· предоставление информации по реализации мероприятий проекта. 
3.2. Сотрудничество Сторон может осуществляться также и в иных взаимосогласованных формах.
3.3. Условия сотрудничества Сторон в рамках Соглашения могут быть согласованы в дополнительных соглашениях, в том числе в виде планов, программ и дорожных карт.
3.4. Стороны вправе в установленном законом порядке привлекать подведомственные, находящиеся в сфере их ведения предприятия и организации, либо назначать ответственных лиц для осуществления оперативного взаимодействия в рамках настоящего соглашения.

4. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Обязательства Сторон

4.1. «Союз» принимает на себя следующие обязательства:
· осуществлять мероприятия, необходимые для проведения демонстрационного экзамена по определенным Сторонами компетенциям Ворлдскиллс, в рамках своих полномочий, определенных в документации, регламентирующей проведение демонстрационного экзамена; 
· допускать возможность участия представителей Сторон в разработке оценочных материалов и заданий для демонстрационного экзамена или их части по согласованным Сторонами компетенциям Ворлдскиллс, в том числе с учетом корпоративных стандартов/ профессиональных стандартов;
· допускать к участию в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена по согласованным Сторонами компетенциям Ворлдскиллс представителей Сторон в соответствии с установленными требованиями;
· обеспечить возможность использования информационной системы для ознакомления с результатами участников демонстрационного экзамена по согласованным Сторонами компетенциям Ворлдскиллс, необходимыми для их трудоустройства, с соблюдением требований законодательства о персональных данных.
4.2. «__________________» принимает на себя следующие обязательства:
· оказывать содействие и принимать участие в организации и проведении демонстрационного экзамена в рамках своих полномочий;
· оказывать содействие и участвовать при необходимости в разработке оценочных материалов и заданий для демонстрационного экзамена по согласованным Сторонами компетенциям Ворлдскиллс, в том числе с учетом корпоративных стандартов/профессиональных стандартов;
· направлять своих представителей для участия в оценке результатов демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по согласованным Сторонами компетенциям в соответствии с установленными требованиями;
· признать демонстрационный экзамен и его результаты в качестве показателей объективной и независимой оценки знаний, умений и практических навыков, необходимых для выполнения производственных задач в профессиональной деятельности;
· признать Паспорт компетенций (Skills Passport) в качестве дополнительного документа при приеме на работу лиц, прошедших демонстрационный экзамен, на должности, соответствующие уровню полученной квалификации в соответствии с требованиями законодательства об образовании и трудового законодательства Российской Федерации;
-	провести анализ опыта участия в проведении демонстрационного экзамена.

5. Сроки действия Соглашения,
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]порядок его изменения и прекращения

5.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до 31 декабря 2020 года. Соглашение автоматически пролонгируется на один (следующий) год, если ни одна из сторон письменно не заявит о намерении его расторгнуть за пятнадцать календарных дней до истечения установленного срока.
5.2. Изменения Соглашения оформляются дополнительными соглашениями, которые подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемыми частями Соглашения.
5.3. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть Соглашение, известив не позднее, чем за месяц, до дня его расторжения другую Сторону.

6. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]Заключительные положения

6.1. Любая из Сторон обязуется не разглашать информацию, предоставленную в рамках настоящего Соглашения другой Стороной, если режим конфиденциальности информации установлен законодательством Российской Федерации (в том числе в отношении персональных данных, то есть любой информации, относящейся к прямо или косвенно определенному, или определяемому физическому лицу), а также если предоставившая информацию Сторона сочтет это нежелательным.
6.2. Соглашение не налагает на Стороны каких-либо финансовых, материальных и иных обязательств, Соглашение не является основанием для действий Сторон в качестве представителей или агентов друг друга, не является предварительным договором или соглашением о порядке ведения переговоров.
6.3. Исполнение Соглашения осуществляется каждой Стороной за свой счет, за исключением случаев, отдельно оговариваемых в рамках соответствующих дополнительных соглашений.
6.4. В случае возникновения любых претензий и споров, связанных с Соглашением, Стороны принимают усилия для урегулирования противоречий путем переговоров. Неурегулированные споры, связанные с Соглашением, разрешаются в Арбитражном суде города Москвы с соблюдением обязательного претензионного порядка (срок рассмотрения претензии - 15 дней).
6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному экземпляру для каждой Стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.
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