
ЗАДАНИЕ 

на  производственную практику  
 

по профессии 54.01.20  Графический дизайнер 

 код  наименование профессии 

 

Цель: приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по профессии в рамках профессионального модуля   

ПП 04. Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте 
 (наименование профессионального модуля) 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

студенту  

 Фамилия Имя Отчество 

 
 курса, группы  

 
Срок прохождения практики 

 

Содержание задания 

1. Ведение дневника и оформление отчета по практике. 

2. Выполнение задания (табл.1). 

Таблица 1. Виды работ и перечень заданий на производственную практику  

Виды работ Перечень заданий 
Количество 

часов 

Ознакомление с предприятием. 

Организационно-правовые формы 

организации. Порядок создания и 

организация деятельности организации 

(предприятия). 

Знакомство с предприятием, 

организационной структурой. 

6 

Ознакомление с методами мотивации и 

стимулирования персонала. 

поиск предложений развития с 

учетом новых технологий 

 
6 

Проанализировать составляющие 

эффективности принимаемого решения. 

Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам 
 

6 

Изучение кадровой политики 

предприятия: планирование потребности в 

персонале, источники найма, технологии 

отбора) (база практики). 

Изучение кадровой политики 
 6 

Ознакомление с правовой и 

информационной подсистемами 

управления персоналом на предприятии. 

Ознакомление с правовой и 

информационной подсистемами 

управления персоналом на 

предприятии 

6 



Сбор информации по адаптации персонала 

и его продвижению (управление 

карьерой). 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 
 

4 

дифференцированный зачет  
2 
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Руководитель практики ГБПОУ «ПТПИТ»  _____________________ 


