
Наш адрес: ул. Новозвягинская, 57
Контактные телефоны: +7 (342)262‐65‐61, 
262‐63‐01, 262‐64‐95
Сайт: www.pzmash.ru
Проезд автобусами до остановки "Завод 
«Машиностроитель»: 32, 77, 36, 18, 24
Электропоездом до ст. «Юбилейная»
(3‐х этажное здание‐проходные завода, с левой 
стороны, 2‐й этаж, отдел кадров каб. 28 или 33)

сацией за счет средств предприятия)

Выплачивается подъёмное пособие выпускни‐
кам дневных отделений ССУЗов и ВУЗов и 
лицам, устроившимся на предприятие после 
службы в Вооруженных Силах РФ

Предоставляется бронь от мобилизации и 
отсрочка от призыва на военную службу

На предприятии функционирует первичная 
профсоюзная организация, в которой состоит 
более 60% работников предприятия, организа‐
ция молодежи и Совет ветеранов предприятия

У завода развитая социальная инфраструкту‐
ра:
‐ Санаторий‐профилакторий «Лесная поляна»
‐ Спортивный комплекс им. М.В. Иванова
‐ Дворец культуры «Металлист»

Базовые учебные заведения:
‐ «Пермский машиностроительный колледж» 
(ПМК)
‐ «Пермский национальный исследовате‐
льский политехнический  университет» 
(ПНИПУ)

Стань частью 
нашей команды!

ОПЕРАТОРЫ СПУ 3-6 разряда

ТОКАРИ 3-6 разряда

ФРЕЗЕРОВЩИКИ 3-6 разряда 

ШЛИФОВЩИКИ 3-6 разряда

КОНТРОЛЕРЫ ОТК 

МАСТЕР УЧАСТКА 

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 

ИНЖЕНЕР-ХИМИК 

ИНЖЕНЕР ПО ИНСТРУМЕНТУ 

В связи с расширением производства 
требуются:

ГОРДИМСЯ ПРОШЛЫМ-ГОРДИМСЯ ПРОШЛЫМ-
СОЗДАЁМ БУДУЩЕЕ!СОЗДАЁМ БУДУЩЕЕ!

ГОРДИМСЯ ПРОШЛЫМ-
СОЗДАЁМ БУДУЩЕЕ!



В рамках социальной программы, коллектив‐
ного договора возможна компенсация найма 
жилья: для станочников от 4 разряда до 100%, 
для других категорий работников – до 50%. 
Ежемесячная компенсация затрат на обеды 
(20%)

Льготное оздоровление работников и членов 
их семей в заводском санатории –профилакто‐
рии «Лесная поляна». Компенсация детского 
оздоровительного летнего отдыха и посеще‐
ния детьми частных детских дошкольных 
учреждений

Спортивно‐массовая и молодёжная работа 
(спартакиады, турслёты, фестивали, конкурсы 
профмастерства)

На предприятии имеется возможность повы‐
шения квалификации, получение новой 
специальности, обучения без отрыва от произ‐
водства в ВУЗе или ССУЗе (с частичной компен‐

 Это крупное специализированное 
предприятие, располагающее уникаль‐
ным технологическим оборудованием и 
необходимыми производственными 
площадями, которые позволяют выпол‐
нять заказы по изготовлению продукции 
Федерального космического агентства и 
других Министерств РФ с требуемыми 
показателями качества и надежности. АО 
ВПК «НПО «Машиностроения» со своими 
дочерними   предприятиями, в том числе 
и АО «Пермский завод «Машинострои‐
тель» входят в состав АО «Корпорация 
«Тактическое ракетное вооружение».

Предприятие гарантирует:

Официальное трудоустройство

Достойную заработную плату. Заработная 
плата выплачивается своевременно, два раза в 
месяц и индексируется не реже одного раза в 
год. В соответствии с коллективным догово‐
ром, действующим на предприятии, пред‐
усмотрены ежегодные надбавки за выслугу лет 
(для рабочих ‐ через 1 год, для специалистов ‐  
через 5 лет)

Полный соцпакет

Обеспеченность спец. одеждой

При работе во вредных условиях труда пред‐
усмотрена компенсация за питание, молоко.

Ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 
календарных дней

АО «Пермский завод «Машиностроитель» 
основано в 1967 году.

 БОЛЕЕ 50 ЛЕТ НА РЫНКЕ 
 БОЛЕЕ 12 ВИДОВ ПРОДУКЦИИ        
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