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Официальное трудоустройство

Достойная заработная плата. Заработная плата выплачивается своевременно, 
два раза в месяц и индексируется не реже одного раза в год. В соответствии с 
коллективным договором, действующим на предприятии, предусмотрены 
ежегодные надбавки за выслугу лет (для рабочих -через 1 год, для специалистов -  
через 5 лет)

Полный соцпакет

Обеспеченность спец. одеждой

При работе во вредных условиях труда предусмотрена компенсация за  
питание, молоко

Ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней

В рамках социальной программы, коллективного договора возможна компен-
сация найма жилья: для станочников от 4 разряда до 100%, для других категорий 
работников – до 50%. Ежемесячная компенсация затрат на обеды (20%)

Льготное оздоровление работников и членов их семей в заводском санатории 
–профилактории «Лесная поляна». Компенсация детского оздоровительного 
летнего отдыха и посещения детьми частных детских дошкольных учреждений

Спортивно-массовая и молодёжная работа (спартакиады, турслёты, фестива-
ли, конкурсы профмастерства)

На предприятии имеется возможность повышения квалификации, получение 
новой специальности, обучения без отрыва от производства в ВУЗе или ССУЗе 
(с частичной компенсацией за счет средств предприятия)
 
Выплачивается подъёмное пособие выпускникам дневных отделений ССУЗов и 
ВУЗов и лицам, устроившимся на предприятие после службы в Вооруженных 
Силах РФ

Предоставляется бронь от мобилизации и отсрочка от призыва на военную 
службу

На предприятии функционирует первичная профсоюзная организация, в 
которой состоит более 60% работников предприятия, организация молодежи и 
Совет ветеранов предприятия

Базовые учебные заведения:
- «Пермский машиностроительный колледж» (ПМК)
- «Пермский национальный исследовательский политехнический  университет» 
(ПНИПУ)

У завода :развитая социальная инфраструктура
- Санаторий-профилакторий «Лесная поляна»
- Спортивный комплекс им. М.В. Иванова
- Дворец культуры «Металлист»

Приглашаем на работу 
в АО «Пермский завод «Машиностроитель»
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