
КАРЬЕРНАЯ КАРТА В МАШИНОСТРОЕНИИ
М Е Т А Л Л О О Б Р А Б О Т К А
Специальность: 15.02.16 Технология машиностроения

(срок обучения 3 год 10 мес.)

Квалификация по диплому: 
техник-технолог

Дополнительная квалификация: 
Токарь, фрезеровщик, слесарь, 
оператор станков с ЧПУ, контролер 
станочных и слесарных работ

ШКОЛЬНИК

СТУДЕНТ

16 лет

СОЛДАТ

КВАЛИФИЦИ-
РОВАННЫЙ 
РАБОЧИЙ

21 год
--------------

наличие рабочей 
профессии

МАСТЕР 
ПРОИЗВОДСТВЕННО
ГО УЧАСТКА

24 года
---------------

опыт работы на станках 
3  года

повышенный разряд

курсы мастеров

опыт наставничества

СТАРШИЙ МАСТЕР 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

27 лет
----------------

опыт работы мастером 
3 года

рост производительности 
труда на участке 

ТЕХНОЛОГ

Трудовые функции:

Проектирование 
технологических 
процессов обработки 
деталей

Разработка 
управляющих программ 
для обработки деталей 
на станках с ПУ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЦЕХА

30 лет 
опыт руководства 
подразделениями 6 лет

выполнение плановых 
показателей участка 

опыт 
совершенствования 
произв. процессов

НАЧАЛЬНИК ЦЕХА

35 лет
-----------------

высшее техническое 
образование

опыт работы 
заместителем 
начальника 5 лет

рост эффективности 
работы руководимых 
направлений

4
года

3 года
3

года

3
года

5
лет

Получение первой 
профессии в сфере 
машиностроение

Успешная работа в период 
производственной практики

Работа в Учебно-
производственном комплексе 

техникума

Участие в чемпионате 
«Профессионалы», конкурсах 

«Лучший по профессии»

Условия трудоустройства:

Удостоверение о 
квалификации (3-4 разряд)

Диплом СПО по профилю 
машиностроения

ПОСТРОЕНИЕ КАРЬЕРЫ В 
ДОЛЖНОСТИ РАБОЧЕГО

-----------------

повышение мастерства,  
разрядов

(5-6 и выше)

освоение нового 
оборудования, обучение на 
предприятии, специализация

наставничество

Рост заработной платы с 
повышением 

квалификации

Для перехода на следующие ступень 
карьеры необходимо получение 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(ТЕХНИЧЕСКОГО)

Без отрыва от производства

г. Пермь, Комсомольский проспект, 91. 
Тел. приемкой комиссии 8 (342) 241-09-13

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РАБОТОДАТЕЛЯ:

Заключение целевых договоров на практическую 
подготовку а период производственной практики 

(стипендия 5-7 тыс.руб. в месяц)

Программа поддержки молодых специалистов 
предприятия

Повышение квалификации в учебном центре 
предприятия по овладению дополнительными 

компетенциями

2023

ПОДДЕРЖКА РЕГИОНА:

Поддержка заключения целевых контрактов 
между выпускниками школ и работодателями

Вручение знака «Гордость Пермского края» за 
победы в конкурсах профессионального 
мастерства

Техник-технолог

Квалификации:

Слесарь

Токарь/Фрезеровщик

Оператор станков с ПУ

Контролер 


